
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和７年度  教 育 計 画 

                      松山市立椿中学校  
学校番号  ２４ 

校長名 片山 信二 学級数 
１６ 

（内特別支援２） 

児 童 

生徒数 

４９６ 

（内特別支援１０） 
教職員数 ３３ 

 



重 

点 

目 

標 

＜重点目標＞子どもも大人も自信と誇りを持てる学校づくり  

 

１  心豊かな生徒の育成  …  礼儀正しく、思いやりのある生徒  

(1) 気持ちのよい挨拶や返事、話を聴く姿勢等の指導による「人間」の土台作り 

(2) 感動と充実感・達成感の得られる教育活動の推進による、豊かな感性やコミ

ュニケーション能力の育成 

(3) 強固な生徒指導体制の確立及び関係諸機関との連携による、積極的な生徒指導

の推進 

 (4) 思いやりを育む人権・同和教育、道徳教育、特別支援教育の充実 

 

２ 自ら学ぶ生徒の育成  …  自ら考え、判断し行動する生徒  

(1) 「知識及び技能」「思考力、判断力、表現力等」「学びに向かう力、人間性等」の確

実な育成 

(2) 「主体的・対話的で深い学び」の実現に向けた授業改善の推進 

(3) 言語活動や体験活動、ICT等を活用した学習活動の充実 

(4) 生徒一人一人の可能性や能力を伸ばすための、個に応じた指導の工夫 

 

３ たくましい生徒の育成  …  困難にくじけず、頑張り抜く生徒  

(1) 言動にわきまえを持ち、善悪の判断が正しくとれる生徒の育成 

(2) 将来に明るい展望を持ち、自己肯定感や自己効力感を育む進路指導の充実 

(3) 自己管理能力・危機管理能力を育成する保健指導や安全指導の充実 

(4) 気力や体力、継続する力、レジリエンス（回復力）を培う部活動等の推進 

管 
理 

運 

営 

１  人的管理  

(1) 教育公務員としての使命感と服務規律の保持及び安心と信頼の職場風土づくり 

(2) 教員に求められる「人間力」「実践的指導力」「組織人としての自覚」の育成 

(3) 自らの指導方法、有り様を真摯に振り返り、日々アップデートする教員集団づくり 

(4) 「働き方改革」における教職員の勤務時間・健康管理の徹底、地域人材の活用による教

職員の業務負担軽減及びワークエンゲージメントの向上 

(5) 危機管理体制の強化による事件・事故等の防止 

 

２  物的管理  

(1) 教育環境の美化と整備 

(2) 施設・設備・備品の有効な活用と保管 

(3) 安全点検の徹底と潜在危険箇所の除去及び非常変災対応の整備 

 

３  事務的管理  

(1) 校務分掌の適正化と責任・協力体制の確立 

(2) 公文書の適正管理と確実な処理 

(3)  経理事務の厳正な執行と個人情報、諸帳簿の適切な取扱い及び保管・管理の徹底 

本
校
教
育
の
特
色 

本校は開校４０年目を迎える。これまでのよき伝統と校風を継承しつつ、更に向上心を持って

課題を見出し、子どもも大人も誇りに思える学校であるよう尽力していきたい。 

明るく、情に厚く、人懐こい本校生徒の特性を生かし、家庭教育力や地域力等を活用しなが

ら、これからの社会をしなやかにたくましく生き抜く力を身に付けた生徒の育成を目指し、本校

ならではの特色ある教育活動を展開したい。 

 

 


